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共青团“三力一度两保障”工作情景案例主要考察团干部分析问题、研判问题、解决问题和理论应用能力。参赛选手围绕加强组织力、提高引领力、塑造服务力、提升大局贡献度，以及团的基本理论知识，结合新时代全面从严治团、深化改革要求和共青团工作实际，就其问题本质、解决思路、实施办法及相关启示进行阐述。
组织力层面主要从共青团改革情况、团的基层建设工作、学联学生会工作、学生社团工作等方面进行考察，重点考察组织建设机制的构建，对各类青年组织的联系、服务和引导，团学组织格局建设，学联组织改革和学生社团的管理规范化，学生骨干激励约束机制等。
引领力层面主要从宣传思想文化工作落实水平和对青年的思想政治引导能力等方面进行考察，重点把握政治教育机制的构建，政治教育、政治举荐和意识形态的把控，宣传思想产品化战略、宣传思想文化工作扁平化、青年文化产品生产传播、巩固拓展传播矩阵；
服务力层面主要从团学骨干队伍的建设水平、社会实践的组织能力、优化创新组织机制能力、改进资源整合机制能力等角度等方面进行考察，重点考察保障支持机制的优化、设置合理监督评价体系、团学骨干队伍建设、社会实践开展和团的机制体制建设。
大局贡献度层面主要从创新创业引导水平、就业服务帮扶、社会治理服务能力等方面进行考察，重点考察实践育人机制的构建，打造育人载体，带动广大青年激发创新热情、投身创业实践、立足岗位创优，构建具有共青团特色的服务青年就业工作体系，积极参与社会治理和公共服务开展情况。
两保障层面主要从贯彻落实深化改革和从严治团要求等方面进行考察，重点考察团组织、团干部、团员落实深化改革要求和加强自身建设等，突出以提升组织效能、强化政治能力和作风建设、加强先进性建设为重点，紧扣共青团的根本任务、政治责任和工作主线，更好履行共青团作为党的助手和后备军的职责使命,充分发挥党联系青年的桥梁和纽带作用。


